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Les Etudiant.e.s et I'emploi

« Jobs etudiants et stages .
un pas vers I'emploi »




Rappel des mesures du plan d’action SDVE :

Thematique 14 : insertion professionnelle

Mesure 24 : faciliter l'insertion professionnelle des étudiant-e-s

= Action 24.1: former les étudiant-e's a savoir valoriser leurs compétences,
notamment dans le cadre du Projet Personnel et Professionnel (PPP) et via
I'usage du Portefeuille d’"Expériences et de Compétences (PEC) ou d’Europass

Echéance : :m_ﬁf du contrat

= Action 24.2 : multiplier les forums et rencontres étudiant-e-s/entreprises
Echéance : au fil du contrat

Ces forums seront l'occasion pour des entreprises de tailles et de secteurs d’activiteé
tres divers de rencontrer de jeunes talents de la région et de nouer des relations fortes
avec eux ; les étudiant-e's et diplomeé-e-s pourront ainsi se voir proposer emplois et

stages adaptés a leurs cumpétuncc& et a leurs savoirs.




1 - L'emploi Etudiant : une realite......multiforme

TYPE D'ACTIVITE REMUNEREE EXERCEE PENDANT L'ANNEE UNIVERSITAIRE (EN %)

ST!EEI'

NAPASEU E}'{‘B”E‘:EE'F“ES
DACTIVITE

REMUNEREE

54,0

Enquéte Conditions de vie des étudiants 2016 - OVE.

Champ : ensemble des répondants (n = 46 340).

Lecture : Parmi les étudiants qui exercent une activité rémunérée pendant I'année universitaire, 13,3 %
exercent une activité trés concurrente des études.

*Activité rémunérée dont le contenu est en lien avec la formation suivie.

**Activite remunérée non liée aux études et exercée moins d'un mi-temps.

**Activité rémunérée non liée aux études, exercée au moins a mi-temps et moins de 6 mois par an.

e Activité rémunérée non liée aux études, exercée au moins a mi-temps et plus de 6 mois par an.

Source : Enquéte Conditions de Vie Etudiante 2016




RAIlS[lNS DE L'ACTIVITE REMUNEREE (EN %)

|
ELLE(S) ME PERMETCTENT) D'OCCUPER MON TEMPS LIBRE _ 264 267

ELLECS) ME PERMETCTENT) 'ACQUERIR UNE EXPERIENCE

PROFESSIONNELLE 129 L
E].LE[S]M'ASSUHE[HT]L‘::]EE::T!;]MBEALEBAH[II]EMES . 639
ELLEIS) ME PERMETCTENT) 'AMELIORER MON NIVEAU DE VIE - 14,4 75,4
ELLE(S) MEST (ME SONT) INDISPENSABLELS) POUR VIVRE _ 18,2 | 54,4
0% 50% 100%

M TRES PEUOUPAS DU TOUT D'ACCORD  ~ MOYENNEMENT D'ACCORD ™ EN GRANDE PARTIE OU TOTALEMENT D'ACCORD

Enquéte Conditions de vie des étudiants 2016 - OVE

Champ : étudiants exercant une activité rémunérée (n = 20 548)

Lecture : Parmi les étudiants qui exercent une activité rémunérée pendant I'année universitaire,
54 4 % sont en grande partie ou totalement d'accord avec la proposition " I'activité remunérée
m'est indispensable pour vivre ".

Source : Enquéte Conditions de Vie Etudiante 2016



x  EFFETSDE L'ACTIVITE REMUNEREE SELON LE TYPE D'ACTIVITE REMUNEREE (EN %)

MONACTIVITE
MONACTVITE. | waorme | memuneneene
REMUNEREE AUN REMUNEREEESTUNE | PERMETTRA
TYPE DACTIVITE REMUNEREE nﬁg&;ﬁm sopctesTessoe|  oacouerrue | PENCE TOUTCELA
e TENSIONNERVEUSE |  EXPERENCE
PROFESSIONNELLE
STAGE ET ALTERNANCE 6.8 331 92,1 5,1
ACTIVITE LIEE AUX ETUDES* 9,8 40,8 78,9 16,0
J0B** 19,6 24,3 55,1 28,4
e 2%,2 32,5 67,4 13,1
ACTIVITE TRES CONCURRENTE DES ETUDES 523 519 59,4 137
ENSEMBLE 17,7 33,5 70,8 16,8

Enquéte Conditions de vie des étudiants 2016 - OVE

Champ : étudiants exercant une activité rémunéree (n = 20 548)
Lecture : Parmi les étudiants qui exercent une activité rémunerée trés concurrente des études, 42,3 %
estiment qu'elle a un impact négatif sur leurs résultats d'études.
*Activité remunérée dont le contenu est en lien avec la formation suivie (intemes ou externes des
hopitaux, allocataires d'enseignement._)
**Activité rémunérée non liee aux études et exercée moins d'un mi-temps.
***Activité rémunérée non liée aux etudes, exercée au moins a mi-temps et moins de 6 mois par an.
****Activité remunerée non liee aux études, exercée au moins a mi-temps et plus de 6 mois par an.

Source : Enquéte Conditions de Vie Etudiante 2016
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2 — La mise en place des aides a l'insertion

Contexte : loi LRU de 2007 — inscrit I'orientation et I'insertion
professionnelle parmi les missions prioritaires des Universités

Développement et intégration de dispositifs d’aide a I’orientation et
I'insertion dans les cursus (ex : UE projet personnel de I’étudiant)

Consolidation des moyens des services d’information et
d’orientation, de stages et d’insertion professionnelle

Source : Bulletin CEREQ Bref n°349 - 2016
R ©©©©=————————




Objectifs des aides :

« préparation de l'insertion professionnelle :

* Aide a la réalisation du CV et de la lettre, simulation d’entretien, méthodologie de recherche
* Aide pour identifier ses compétences,
* Aide a la construction du projet professionnel

« permettre la prise de contacts avec le milieu professionnel

* Accompagnement pour la prise de contact avec les entreprises
* Organisation de forums, job dating,...

« soutien a la création d’entreprise et sensibilisation a I’entrepreneuriat

Source : Bulletin CEREQ Bref n°349 - 2016
R ©©©©=————————




Un premier bilan des aides a l'insertion

* Plus des 2/3 des diplomés de Licence et Master sortis de formation en
2010 ont béneéficié d’aides a I'insertion

 Globalement plus de 80 % les ont trouve utiles

* Une insertion globalement plus favorable pour les étudiants aidés
MAIS

 Des aides plébiscitées mais inégalement appropriées

 Une inégale répartition selon les filieres d’études et les catégories
sociales

Source : Bulletin CEREQ Bref n°349 - 2016
R ©©©©=————————




3 — L'insertion des etudiants

Quand I'école est finie. Premiers pas dans la vie active de la Génération 2013

20%
des jeunes en emploi ont connu
une mobilité socioprofessionnelle

ascendante

71%
des jeunes sont en emploi 3 ans
aprés leur entrée sui le marché

du travail

Source : Génération 2013 - CEREQ
R ©©©©=————————




Movyens ayant permis d'obtenir 'emplol {(en %)

Concours
Création d'entreprise W 1
Prise de contact directe sur un salon, un forum de recrutement [l 2
Résesua soclaux sur Intemet [ 2
A lasulte d'un contrat en alternance [N 5
Cabinet de recrutement [N ©
Candidature spontanée NN =
Alasulted'un stage N >

Dépot de CV aur Internet NN 14

Réseau de relations, cooptation (hors réseaux soclauxsur ]
Internet) 16

offre d'emplol N 36

Base : jeunes diplomés Bac+5 et plus de la promotion 2015 en emploi, interrogés 2 ans aprés
I'obtention de leur dipléme
Source : APEC 2017




Du dipldbme a l'insertion : les écarts se creusent entre
jeunes diplomés et non diplomeés

—— N Taux de chémage en 2016 par niveau de diplome

A lire dons l'ouvroge
‘ Trois ons oprés = Situg-
Non CAP-BEP Bac  Bac+2 Bac+«2 L-M1 M2 Doctorat Ensemble mmn . e
diplémé hors santé  santé Grandes poges 56-57
social social écoles

Source : Génération 2013 | Céreq - Champ : jeunes actifs trois ans aprés la sortie du systheme éducatif (610 000 individus)

Source : Génération 2013 - CEREQ




4 - \/os réflexions et idées !

Pistes d’animation :

Les réseaux :
- Les réseaux sociaux, réels leviers d’action pour l'insertion.....7?
- Différences entre réseau relationnel, capital social et réseaux sociaux (ex. LinkedIn)

Prise de contact avec le milieu professionnel :

- La question de la connaissance du monde professionnel, de ses codes
- Les enjeux des temps et lieux d’expérience : stages, jobs, bénévolat

- Bilan des différents forums

Comment lever les freins persistants a I'insertion ?




Vos souhaits d’ameélioration
et perspectives de travail pour le SDVE




